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Toisen asteen koulutuksen yhteistoimintaryhmän nimeäminen kaudelle 2026-​​2029
TRE:6098/00.01.05/2025

Lisätietoja päätöksestä
Johtaja,​​ ammatillinen koulutus,​​ Kirsi Viskari,​​ puh. 0400 376 420,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelija Liisa Malpakka,​​ puh. 0400 173 411,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Toisen asteen koulutuksen yhteistoimintaryhmän työnantajien 
edustajiksi kaudelle 2026–2029 nimetään seuraavat edustajat:

Viskari Kirsi,​ johtaja,​ ammatillinen koulutus,​ puheenjohtaja

Aalto Mari,​ lukiokoulutuksen johtaja

Järvelä Olli,​ työsuojelupäällikkö,​ lukiokoulutus

Laulajainen Eerik,​ turvallisuuspäällikkö,​ työsuojelupäällikkö,​ 
ammatillinen koulutus

Siiranen Virpi,​ osaamisalajohtaja,​ ammatillinen koulutus

Ylöniemi Tuija,​ rehtori,​ lukiokoulutus

 

Lisäksi todetaan,​ että henkilöstö on valinnut edustajikseen seuraavat 
edustajat:

Ahde Tiina (JUKO),​ lehtori,​ lukiokoulutus

Kauppi Pia (JHL),​ ammatillinen ohjaaja,​ ammatillinen koulutus

Kauppinen Arto (JUKO),​ lehtori,​ lukiokoulutus,​ työsuojeluvaltuutettu

Kymäläinen Ismo (JUKO),​ lehtori,​ ammatillinen koulutus

Palovaara Jussi (JHL),​ kampuskoordinaattori,​ ammatillinen koulutus

Wiman Katja (JYTY),​ lukiosihteeri,​ lukiokoulutus

 

Pysyviksi asiantuntijoiksi nimetään:

Karppi Kristiina,​ hallintopalvelujohtaja,​ ammatillinen koulutus

Korhonen Anne,​ henkilöstöpäällikkö,​ ammatillinen koulutus

Luukko Tarja,​ viestintä-​ ja markkinointipäällikkö,​ ammatillinen 
koulutus
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Sihteerinä toimii johdon assistentti Kati Ylä-​Mäihäniemi,​ ammatillinen 
koulutus

Perustelut
Tampereen kaupungin konsernihallinto on ohjeistanut lain työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
(13.4.2007/449) mukaista toimintaa konsernimääräyksellä ” Työnantajan 
ja henkilöstön välinen yhteistoimintamenettely Tampereen kaupungissa” 
(Konsernimääräys,​ hyväksytty 12.12.2024,​ voimaan 1.1.2025,​ Dnro TRE:5681

ja Henkilöstöyksikön ohjeella/00.01.01/2024)  (Yhteistoimintaryhmien 
jäsenten valinta kaudelle 2026-​2029 -​ohje 17.12.2025).

Tampereen kaupungin konsernimääräyksen mukaisesti toisen asteen 
koulutuksella on oma yhteistoimintaryhmänsä. Yhteistoimintaryhmän 
jäseniksi nimetään yhtä monta työnantajaa ja henkilöstöä edustavaa 
jäsentä. Henkilöstön edustajien joukossa tulee olla yksi toiminta-​alueen 
työsuojeluvaltuutetuista ja työnantajan edustajana työsuojelupäällikkö. 
Puheenjohtajana toimii ammatillisen koulutuksen johtaja. Sihteerinä 
toimii yhteistoimintaryhmän puheenjohtajan nimeämä henkilö. 
Tarvittaessa voidaan kutsua muita työnantajaa edustavia asiantuntijoita 
kokoukseen.

Tiedoksi
Aalto Mari,​ Ahde Tiina,​ Järvelä Olli,​ Kamppuri Eija,​ Karjalainen Päivi,​ 
Karppi Kristiina,​ Kauppi Pia,​ Kauppinen Arto,​ Korhonen Anne,​ Kymäläinen 
Ismo,​ Laulajainen Eerik,​ Leikko Mikko,​ Luukko Tarja,​ Palovaara Jussi,​ 
Sampakoski Mirva,​ Siiranen Virpi,​ Tanskanen Heikki,​ Välitorppa 
Juhani,​ Wiman Katja,​ Ylä-​Mäihäniemi Kati,​ Ylöniemi Tuija

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäväksi 5.2.2026 kaupungin internet-​sivulle: www.
tampere.fi
Päätös on lähetetty sähköpostilla 5.2.2026

Muutoksenhakuviranomainen

Kaupunginhallitus

Tampere
05.02.2026

Liisa Malpakka
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Suunnittelija
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Muutoksenhakukielto
§ 26

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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